
  

 

Stellenausschreibung 
Reg.-Nr. 086/2026 

Fristende 05.06.2026 

 

Die Friedrich-Schiller-Universität Jena ist eine dynamische und innovationsstarke Universität zentral in 
Deutschland gelegen. Mit einem breiten Fächerspektrum gestaltet sie die Zukunft durch exzellente For-
schung und Lehre. Ihre wissenschaftliche Exzellenz spiegelt sich in den Profillinien Light – Life – Liberty 
wider, die wegweisende Erkenntnisse und nachhaltige Lösungen für die Gesellschaft von morgen lie-
fern. Eng vernetzt mit führenden Forschungseinrichtungen, innovativen Unternehmen und renommier-
ten Kultureinrichtungen treibt sie interdisziplinäre Entwicklungen voran. Mit rund 17.000 Studierenden 
und rund 10.000 Beschäftigten prägt sie Jena als pulsierende, international vernetzte Wissenschafts- 
und Zukunftsstadt. 
 
An der Professur Öffentliches Recht und Steuerrecht der Rechtswissenschaftlichen Fakultät ist zum 
01.12.2026 eine Stelle als 
 

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in im  
Bereich Öffentliches Recht und Steuerrecht 

 
in Teilzeit (50 % / 20 Wochenstunden) befristet zu besetzen. 
 
Sie können an grundsätzlich angelegten Forschungsprojekten zum Verfassungs- und Verwaltungsrecht 
mitarbeiten, auf denen in den nächsten Jahren ein Schwerpunkt der Professur liegen wird. Bei entspre-
chendem Interesse ist auch eine Mitwirkung an steuerrechtlichen Vorhaben möglich. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Sie unterstützen die Professurinhaberin in Forschung und Lehre. 
• Daneben arbeiten Sie an einem eigenen wissenschaftlichen Projekt, z. B. einer Promotion. 
• Sie führen selbstständig Lehrveranstaltungen (Arbeitsgemeinschaften) durch. 

 
Ihr Profil: 

• Sie sollten über überdurchschnittliche juristische Kenntnisse verfügen, die insbesondere durch 
eine entsprechende Erste Prüfung und ggf. Zweites Staatsexamen belegt werden. 

• Zudem haben Sie ein vertieftes Interesse am Verfassungs- und Verwaltungsrecht. 
• Steuerrechtliche Vorkenntnisse werden nicht von Ihnen erwartet. 

 
Unser Angebot:  

• Vergütung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder 
(TV-L) entsprechend den persönlichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13 inklusive einer 
tariflichen Jahressonderzahlung 

• betriebliche Nebenleistungen wie z. B. Vermögenswirksame Leistungen (VL) und betriebliche 
Altersvorsorge (VBL) sowie 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr zuzüglich zwei arbeits-
freie Tage am 24. und 31.12. 

• ein umfassendes Fort- und Weiterbildungsprogramm (Servicestelle LehreLernen, Graduierten-
Akademie für Promovierende und Postdocs) sowie individuelle Unterstützung bei Entwick-
lungs- und Qualifizierungsbedarfen und Unterstützung bei individuellen Entwicklungs- und 
Qualifizierungsbedarfen 

• ein familienfreundliches Arbeitsumfeld mit vielfältigen Angeboten für Familien: Hochschul-
Familienbüro (JUniFamilie) und flexible Kinderbetreuung (JUniKinder), daneben universitäre 
Gesundheitsförderung und ein breites Hochschulsportangebot 

 

https://www.uni-jena.de/universitaet/zentrale-einrichtungen/dezernat-5-personal/universitaet-als-arbeitgeberin


 

 

Ihre Einstellung erfolgt befristet, längstens für die Dauer von 3 Jahren. 

Zu besetzen ist eine Teilzeitstelle im Umfang von 50 % (20 Wochenstunden). 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Qualifikation bevor-
zugt berücksichtigt. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bis zum 05.06.2026 über unser Onlinefor-

mular.    

Online Bewerbung 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bitte beachten Sie unsere Bewerberhinweise und Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten unter: Datenschutz und 
Hinweise für Bewerber:innen 
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